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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                            ЧУКОТСКИЙ  АВТОНОМНЫЙ  ОКРУГ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

сельское поселение Уэлен
РЕШЕНИЕ

 (16 сессия  4 созыва)

от 29 мая 2019 года  № 26
с. Уэлен
	О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Уэлен от 16 июня 2017 года № 65.


В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования сельское поселение Уэлен, Совет депутатов муниципального образования сельское поселение Уэлен
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Уэлен от 16 июня 2017 года № 65 «Об утверждении Положения «Об оплате труда Главы муниципального образования сельское поселение Уэлен, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе» следующие изменения:

1) приложение изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 1 мая 2019 года. 
Зам. председателя Совета депутатов 





муниципального образования

сельское поселение Уэлен                                                    Т.А. Тюрина                           


  
Приложение

к решению Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Уэлен от 29.05.2019г. № 26
«Приложение

к решению Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Уэлен от 16 июня 2017 года № 65»
Положение

об оплате труда Главы муниципального образования сельское поселение Уэлен, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда Главы муниципального образования сельское поселение Уэлен, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – Глава сельского поселения). 

2. Денежное вознаграждение Главы сельского поселения состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат, к которым относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к  должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2) премия по результатам работы;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь;

5) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и законами Чукотского автономного округа, нормативными правовыми актами Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Уэлен.

2.Нормативы денежного вознаграждения Главы сельского поселения
1. Должностной оклад Главе сельского поселения устанавливается Советом депутатов муниципального образования сельское поселение Уэлен после избрания его на должность и не может превышать 23 % от размера должностного оклада Губернатора Чукотского автономного округа. 


2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу  за работу со сведениями, оставляющими государственную тайну Главе сельского поселения, устанавливается в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации.


3. Размер премии по результатам работы Главе сельского поселения устанавливается в пределах установленного фонда оплаты труда и предельными размерами не ограничивается. Решение о предоставлении премии по результатам работы Главе сельского поселения принимается Администрацией муниципального образования сельское поселение Уэлен в форме распоряжения. 

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, устанавливается в размере семнадцати тысяч рублей.


В случае если Глава сельского поселения не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата, предусмотренная абзацем первым настоящей части, производится в конце года.

5. В случае временной утраты трудоспособности Главе сельского поселения, в пределах фонда оплаты труда, осуществляется доплата разницы между максимальным размером пособия, предусмотренным Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» и фактическим заработком.
6. Выплата должностного оклада, а также ежемесячных и дополнительных выплат  Главе сельского поселения осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за  работу в районах Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.


7. Увеличение (индексация) должностного оклада Главе сельского поселения, осуществляется путем увеличения (индексации) должностного оклада, производимого ежегодно муниципальным нормативным правовым актом Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Уэлен о бюджете сельского поселения на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен), но не выше размера увеличения (индексации) должностного оклада Губернатора Чукотского автономного округа.


8. Размер ежемесячных и дополнительных выплат, указанных в пунктах 1,3,4,5 части 2 раздела 1 настоящего Положения, устанавливается муниципальным правовым актом Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Уэлен, размер дополнительной выплаты, предусмотренной пунктом 2 части 2 раздела 1 настоящего Положения, устанавливается Администрацией муниципального образования сельское поселение Уэлен.

3.Нормативы фонда оплаты труда Главы сельского поселения

1. При утверждении годового фонда оплаты труда Главы сельского поселения, сверх сумм средств, наплавляемых для выплаты должностных окладов этому лицу, предусматриваются средства в пределах следующих нормативов:


1) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, для лиц, имеющих доступ к государственной тайне на постоянной основе – в размере надбавки, установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации;


2) премии по результатам работы – в размере шести должностных окладов;


3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере, установленном  частью 4 раздела 2 настоящего Положения;


4) материальной помощи – в размере двух должностных окладов.

2.Формирование фонда оплаты труда Главы сельского поселения, осуществляется с учетом районного коэффициента и  процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера, определенной нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4. Сроки и порядок выплаты денежного вознаграждения Главы сельского поселения 

1. Выплата денежного вознаграждения Главе сельского поселения производится два раза в месяц — 18-го и 3-го числа каждого месяца. При совпадении дней выдачи денежного содержания с выходными или праздничными днями денежное содержание выдается перед этими днями.
2. Сумма аванса денежного вознаграждения составляет 40 % от должностного оклада с учетом дополнительных выплат.
5. Отпуск Главы сельского поселения

1. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы сельского поселения состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2. Главе сельского поселения предоставляется с сохранением должности и денежного вознаграждения ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Размер денежного вознаграждения на время оплачиваемого отпуска определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

3. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска Главе сельского поселения за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск при стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

от 15 лет и более - 10 календарных дней.

4. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска Главе сельского поселения за ненормированный служебный день предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.

5. В соответствии с трудовым законодательством, Главе сельского поселения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня за работу в районах Крайнего Севера.

6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются.

7. По желанию Главы сельского поселения оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.»
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ ПРОЕКТА

НОРМАТИВНОГО АКТА СОВЕТА ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ УЭЛЕН
1. Форма нормативного акта  
Решение




2. Название нормативного акта
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Уэлен от 16 июня 2017 года № 65
3. Проект внесен
начальником УпОПВ  Ю.Н. Платовым





(название структуры  администрации или предприятия, учреждения, организации района, независимо от Форм собственности или районной службы двойного подчинения и Фамилия  руководителя) (Фамилия, имя, отчество и домашний адрес гражданина по чьей инициативе готовился проект нормативного акта)






4. Согласовано













И.о. начальника УФЭиИО И.Ю. Ефимьева 






Прокурор Чукотского района Р.И. Енин






 (должность, согласующего лица, Фамилия и инициалы, подпись, число)
5. Проект направлен на рассмотрение Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Уэлен: _______________(дата направления) 

6 . При подписании нормативный акт разослать в адрес: 





дело, УпОПВ, УФЭиИО, МКУ «УДиА АМО ЧМР»,  Информационный вестник,  сайт












 (название юридических лиц, Ф.И.О. полностью физических лиц)

Примечание: При несогласии с проектом в части или в целом согласующее лицо в графе 4 вместо подписи заносит запись "не согласен" и прикладывает к листу согласования суть своих замечаний в письменной
